
ADMINISTRACIÓN BIDEN-HARRIS

El presidentae Joe Biden y la vicepresidenta Kamala Harris 
asumieron sus cargos en el momento más álgido de la pandemia 
de COVID-19 y en medio del agotamiento frenético del personal 
de enfermería y apoyo generado por sistemas de salud con poco 
personal y trabajadores con sobre carga de trabajo. Aprobaron una 
legislación integral para mejorar las vidas de los trabajadores de 
la salud y abordar las debilidades críticas de nuestro sistema de 
salud expuestas por la pandemia.

Se respaldó el desarrollo del personal 
de enfermería
•	Se incrementó el acceso a la condonación de préstamos 

estudiantiles para enfermeros y otro personal de apoyo sanitario 
mediante el fortalecimiento del programa de Condonación de 
Préstamos de Servicios Públicos (Public Service Loan Forgiveness, 
PSLF) y la suspensión de los pagos de préstamos para estudiantes 
sin intereses ni sanciones.

•	Se proporcionaron $200 millones para el Programa del Cuerpo 
de Enfermería, que paga hasta el 85 por ciento de la deuda 
no pagada de educación en enfermería para enfermeras 
elegibles que trabajan en instalaciones de escasez crítica, 
además de proporcionar becas para estudiantes de enfermería 
comprometidos a trabajar en estas instalaciones.

•	Se invirtieron $800 millones en el Cuerpo Nacional de Servicios 
de Salud para brindar la condonación de préstamos y becas a 
médicos clínicos de atención primaria que prestan servicios en 
áreas con escasez de profesionales de la salud.

•	Se han pedido $350 millones para ampliar los programas de 
capacitación y apoyo a la plantilla de enfermería, incluidos $32 
millones para aumentar el personal docente de enfermería y $28 
millones para enfoques innovadores para reclutar, apoyar y formar 
a nuevos proveedores.

Se luchó contra una pandemia 
mundial
•	Se implementó el programa de vacunación más eficaz de la 

historia, mediante el cual se vacunó completamente a más de 220 

Profesionales de la 
salud y de enfermería



millones de adultos o aproximadamente el 79 por ciento de todos 
los estadounidenses.

•	Se aprobó la Ley de Rescate Estadounidense, que concedió 
$1.9 billones en ayuda para ayudar a las familias, empresas, 
estudiantes y trabajadores estadounidenses a recuperarse de 
la pandemia y se obtuvieron $140 millones para apoyar a los 
profesionales de la salud que experimentan agotamiento laboral.

•	Se incrementó la financiación de la plantilla para hacer frente a la 
escasez de personal de enfermería y clínico a nivel nacional con el 
fin de aliviar la carga para los profesionales de la salud.

•	Se invirtieron $100 millones en el Cuerpo de Reserva Médica, una 
red nacional de voluntarios de profesionales de la salud y otros 
que ayudan en respuesta a desastres naturales y de salud pública.

Se amplió el acceso a la atención 
médica
•	Se aprobó la Ley de Reducción de la Inflación que, entre otras 

cosas, redujo los costos de seguro médico para 13 millones de 
estadounidenses en un promedio de $800 por año y proporcionó 
seguro médico a 3 millones de estadounidenses más.
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